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Voorstel

Vaststellen, de navolgende verordeningen:

1. De Re-integratieverordening Participatiewet 2017 gemeente Rozendaal;

2. De Verordening loonkostensubsidie Participatiewet 2017 gemeente Rozendaal;

3. De Afstemmingsverordening Participatiewet IOAW en IOAZ 2017 gemeente Rozendaal;
4. De Verordening individuele inkomenstoeslag 2017 gemeente Rozendaal;

5. De Verordening tegenprestatie Participatiewet 2017 gemeente Rozendaal.

Inleiding

Op 1 januari 2015 is de Participatiewet in werking getreden. Met de invoering van de Participatiewet
werd de gemeente verplicht om op een aantal onderdelen het beleid vast te leggen in verordeningen.
Na het vaststellen van deze verordeningen, de meeste in de raadsvergadering van 28 oktober 2014,
hebben veel wijzigingen in de Participatiewet plaatsgevonden. Om de Participatiewet wettelijk goed
te kunnen blijven uitvoeren en op de juiste wijze te implementeren, is het nodig om bovenstaande
verordeningen te wijzigen. Dit geldt in het bijzonder voor de re-integratieverordening en de
verordening loonkostensubsidies. De gemeente Rheden heeft deze, mede namens Rozendaal, geheel
vernieuwd op basis van modelverordeningen van de VNG. De wijzigingen worden hieronder nader
toegelicht.

De verordeningen zijn ook kritisch beoordeeld en waar nodig bijgesteld overeenkomstig het
gemeentelijke beleid zoals vastgelegd in de update van Meerjarenbeleidsplan Re-integratie 2016-2018.
Deze update is bij raadsbesluit d.d.18 oktober 2016 van toepassing verklaard in de gemeente
Rozendaal. Dit heeft geleid tot enkele kleinere wijzigingen in de Afstemmingsverordening, de
Verordening individuele inkomenstoeslag en de Verordening tegenprestatie.

De vijf nieuwe verordeningen zijn, elk met een separaat raadsbesluit, bij dit raadsvoorstel gevoegd.
Zij treden in werking de dag na bekendmaking. Per diezelfde datum komen de voorafgaande
verordeningen te vervallen. De toelichtingen op de verordeningen zijn op de gebruikelijke wijze voor
u ter inzage gelegd.

Toelichting op de verordeningen
Bij de Afstemmingsverordening, de Verordening individuele inkomenstoeslag en de Verordening
tegenprestatie is sprake van louter technische wijzigingen.
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De Re-integratieverordening en de Verordening loonkostensubsidie zijn geheel herzien. Dit was
noodzakelijk op basis van nieuwe wetgeving. Op 1 januari 2017 zijn er twee nieuwe wetten in
werking getreden die consequenties hebben voor de uitvoering van de Participatiewet en
aanverwante regelingen. Het gaat om de “Wet stroomlijning loonkostensubsidie Participatiewet” en
de “Wet Verplichte aanbieding van beschut werk en verdere vereenvoudiging van de Participatiewet
en de Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten.” Beide wetten hebben hun doorwerking in de
van deze wetten afgeleide verordeningen

De “Wet stroomlijning loonkostensubsidie” maakt mogelijk om forfaitaire loonkostensubsidies te
verstrekken aan de werkgever. Dit is verwerkt in de verordening.

Als gevolg van de “Wet Verplichte aanbieding van beschut werk en verdere vereenvoudiging van de
Participatiewet en de Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten” werden gemeenten verplicht
jaarlijks een minimum aantal beschut-werkplekken te realiseren. Op grond van deze wet kan een
gemeenteraad niet langer bij verordening bepalen dat er geen beschut werk wordt aangeboden. De
gemeenteraad is verplicht om in elk geval bij verordening vast te stellen: 1.welke voorzieningen
gericht op arbeidsinschakeling worden aangeboden om adequaat functioneren op een beschut
werkplek mogelijk te maken, en 2. welke voorzieningen worden aangeboden tot het moment dat de
dienstbetrekking aanvangt. Dit gebeurt met v66rliggende verordening,.

Belang voor Rozendaal

De wijzigingen in de Participatiewet en aanverwante wet- en regelgeving zijn van groot
maatschappelijke belang. De loonkostensubsidie, het beschut werken en de Banenafspraak (het
“125.000 banen Plan” voor mensen met een arbeidsbeperking) halen met enige regelmaat de pers.
Qua aantallen is het belang voor Rozendaal gering.

Rozendaal heeft voor 2017 en 2018 geen taakstelling Beschut werk, noch voor het Banenplan.

Het aantal huishoudens met een bijstandsuitkering (= Inkomensvoorziening Participatiewet)
bedraagt vier, er is één huishouden met een IOAW uitkering en één werknemer met een
arbeidsbeperking werkzaam op een Wsw dienstbetrekking (peildatum 31 juli 2017). (Wet IOAW=
Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers; Wsw=
Wet Sociale werkvoorziening.)

Vervolg

Als uitwerking van de verordeningen, worden beleidsregels opgesteld. Dit is een
verantwoordelijkheid van ons college.

De beleidsregels zullen ter kennis worden gebracht van uw raad.

Documenten ter inzage:

Document 1. Toelichting Re-integratieverordening

Document 2. Toelichting Verordening loonkostensubsidie,

Document 3.Toelichting Afstemmingsverordening

Document 4. Toelichting Verordening individuele inkomenstoeslag

Document 5.Toelichting Verordening Tegenprestatie

Argumenten

Wettelijk kader

Het vaststellen van de vijf nieuwe verordeningen legt een goede juridische grondslag voor de
uitvoering van de Participatiewet, de IOAW en de IOAZ. Voor een nadere toelichting: zie de
inleiding.
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Financiéle gevolgen

N.v.t.

Dekkingsplan

N.v.t.

Burgemeester en wethouders van Rozendaal,

de secretaris de burgemeester
W.G. Pieterse- Pook drs. J.H. Klein Molekamp
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