Bijlage 3b
Bij: Raadsvoorstel tot “Wijziging MGR Sociaal Domein i.v.m. twee nieuwe modules”
Voor: Gemeenteraad van 12 september 2017

Concept Samenwerkingsmodule Werkgeversservicepunt

Artikel 1 Begripsbepaling

In deze module wordt verstaan onder:

Bestuurscommissie Werkgeversservicepunt: commissie bestaande uit de deelnemende gemeenten en
het UWV (Uitvoeringsorganisatie Werknemersverzekeringen), ingesteld door het Algemeen Bestuur
ter behartiging van de belangen zoals bedoeld in artikel 2 van deze samenwerkingsmodule.

a) Samenwerkingsmodule: onderhavige samenwerkingsmodule.

Artikel 2 Belangen

Het openbaar lichaam behartigt binnen de samenwerkingsmodule Werkgeversservicepunt de
belangen van de aan de samenwerkingsmodule deelnemende gemeenten en het UWV op het gebied
van de dienstverlening aan werkgevers in relatie tot het plaatsen van de doelgroepen waarvoor zij een
re-integratieverantwoordelijkheid hebben.

Artikel 3 Samenwerkingsmodule Werkgeversservicepunt

1. De samenwerkingsmodule Werkgeversservicepunt bevat de volgende taken:

1.1 Het plaatsen bij werkgevers van werkzoekenden die behoren tot de volgende doelgroepen:

- Kwetsbare werkzoekenden (Participatiewet, Wet banenafspraak)

- WW-intensieve dienstverlening (50+ers, jongeren (actieplan jeugdwerkloosheid) en de WW-ers die
vallen onder de wet Passend Werkaanbod (PAWA)).

1.2 Opbouwen en onderhouden van kennis over onder 1.1.genoemde werkzoekenden en de eisen die
door werkgevers aan deze werkzoekenden worden gesteld.

1.3 Onderzoeken van de vraag van de werkgever en -waar mogelijk- ombuigen van die vraag ten
behoeve van de doelgroepen.

2. Individuele gemeenten kunnen, in aanvulling op de basisdienstverlening en tegen eigen
kosten, extra activiteiten van het WSP afnemen.

3. Deze module kan gewijzigd worden volgens de procedure omschreven in artikel 35 MGR.

Artikel 4 Bevoegdheden

1. De bevoegdheden die de Participatiewet en de Wet banenafspraak toebedelen aan de colleges
en betrekking hebben op de onder artikel 3 lid 1 omschreven taken, liggen in mandaat bij het
openbaar lichaam.

2. De gemandateerde bevoegdheden kunnen in ondermandaat worden gegeven aan
medewerkers die de samenwerkingsmodule uitvoeren.

3. De bestuurscommissie stelt jaarlijks voor 1 maart een modulaire ontwerpbegroting voor het
komende begrotingsjaar vast en stuurt deze naar het dagelijks bestuur van de MGR.

4. De bestuurscommissie stelt jaarlijks een uitvoeringsplan vast op moduleniveau.

Artikel 5 Bestuurscommissie Werkgeversservicepunt

De portefeuillehouders Participatiewet geven een bindend advies aan het Algemeen Bestuur over de
instelling, samenstelling en bevoegdheden van de bestuurscommissie van de samenwerkingsmodule
Werkgeversservicepunt.

Artikel 6 Dienstverleningsovereenkomst

De tekst van de dienstverleningsovereenkomst zoals bedoeld in artikel 6 lid 2 van de MGR wordt
door de bestuurscommissie Werkgeversservicepunt op grond van het door het Dagelijks Bestuur van
het openbaar lichaam vastgestelde model vastgesteld.



Artikel 7 Financiéle bijdragen

Ten behoeve van de uitvoering van de taken genoemd in artikel 3, worden de kosten die
samenhangen met het WSP gezamenlijk gedragen door de aan deze module deelnemende gemeenten.
De kosten worden verdeeld op basis van het inwoneraantal per gemeente, met als peildatum 1 januari
van het voorgaande jaar.

Artikel 8 Verkoop van diensten

1. Het openbaar lichaam kan op niet-commerciéle basis diensten verkopen aan derden binnen de
kaders van de op grond van deze samenwerkingsmodule gemandateerde bevoegdheden.
2. De bestuurscommissie Werkgeversservicepunt dient akkoord te gaan met het aangaan van de

dienstverlening zoals bedoeld in het eerste lid.



