
 

Besluitenlijst 1 B&W vergadering 

Datum 03-10-2023 

Tijd 9:00 - 12:00 

Locatie Kamer burgemeester 

Voorzitter E. Weststeijn 

Aanwezigen C.P.M.  Van der Pas (wethouder) , S.P. Warmerdam (wethouder)  en E.  

Weststeijn (Burgemeester/voorzitter van de raad), R. Berendsen (loco-

secretaris), R.B. Pelgrum (secretaris) 

Toelichting Vanaf 11.00 uur Toelichting vanuit de kerngroep Duurzaamheid - Bart Poels 

en Vincent Wiegel 
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Opening openbare B&W vergadering 
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Besluitenlijst openbare B&W d.d. 

 

Besluit: 

Vaststellen 
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Toekomst gemeentehuis 

 

Besluit: 

1. Kennis te nemen van de raadsinformatiebrief Toekomst gemeentehuis 

Rozendaal 

2. In te stemmen met het doorgeleiden van bijgevoegde raadsinformatiebrief 

aan de gemeenteraad. 

 

Toelichting: 

Deze RIB is bedoeld om de raad te informeren over de plannen ten aanzien van 

de huisvesting van de gemeentelijke organisatie. En de consequenties daarvan 

voor de begroting 2024 – 2027. 

 

In de loop van 2022 en begin 2023 zijn er een aantal ideeën ontstaan over 

aanpassingen aan het gemeentehuis. Aanleiding daartoe zijn verduurzaming, 

bijdetijdse werkomgeving en aanpassingen ten behoeve van veiligheid en 

burgerzaken. Eerder heeft de raad een krediet goedgekeurd voor de aanschaf 

van (tweedehands ) meubilair, waarbij is vermeld dat dit enigszins vooruitloopt 

op nog nader te bepalen investeringen in het gemeentehuis. Deze RIB betreft 

deze nadere investeringen. Tijdens de bespreking van de kadernota onder de 

paragraaf Nog uit te werken ontwikkelingen is in de raad de wens uitgesproken 
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om ook breder te kijken om investeringen in het huidige pand af te zetten 

tegen andere opties, zoals verkoop pand en terughuur, eventuele verhuizing 

naar andere locaties en gebruikmaken van faciliteiten derden. De bredere 

verkenning hebben wij intern verricht en die vindt u in bijlage 1. 
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Organisatieontwikkeling 

 

Besluit: 

1. Instemmen met de aanpak voor organisatieontwikkeling, zoals geschetst in 

bijgaande raadsinformatiebrief (bijlage 1). 

2. Instemmen met het verwerken van een aantal voorstellen in de 

meerjarenbegroting 2024-2027 als gevolg van de aanpak voor 

organisatieontwikkeling, te weten: 

a. Versterken HR-functie en -adviseringad. € 35.000 voor de jaren 2024 en 
2025 (programma 0). 

b. Kosten RVU (regeling vervroegde uittreding) voor de jaren 2024 t/m 2027 

opnemen volgens onderstaande tabel (programma 0). 

 

2024 2025 2026 2027 

€ 18.333 € 10.185 € 34.629 € 46.851 

c. Structureel verhogen personeelslasten ad. € 48.000 voor het taakveld 

Integrale Veiligheid (OOV), in samenhang met de taakverschuiving in de griffie 

(programma 1 en programma 0). 

d. Structureel verhogen personeelslasten vanaf 2025 ad. € 20.000 voor het 
taakveld bestuur en ondersteuning, bedoeld voor communicatie/participatie 

(programma 0). 

e. Incidenteel verhogen aanpak dienstverlening 2024 ad. € 10.000 (programma 
0). 

f. Voor 2024 anticiperen op (langer durend) verzuim Burgerzaken ad. € 
31.600, te bekostigen uit de Algemene Reserve. 

3. De bijgaande (concept) raadsinformatiebrief aan de raad aanbieden voor de 

komende raadsvergadering. 

4. De raad (via het Presidium van 12 oktober) het aanbod doen om desgewenst 

in een raadsinformatieavond hierover nader in gesprek te gaan. 

 

Toelichting: 

Rozendaal werkt vanuit zelfstandigheid aan een toekomstbestendige 

organisatie. Om dit te realiseren is het gewenst om te blijven werken aan een 

organisatie die in staat is om in te spelen op ontwikkelingen (wendbaarheid) en 

die robuust is als het gaat om bedrijfsprocessen en prioritering (weerbaar). 

Centraal staat de optimale balans vinden en houden tussen ‘de kracht van 
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klein’ en de kwetsbaarheid die daarbij inherent is. De komende periode zijn er 
diverse ontwikkelingen waar we vanuit dat perspectief op willen of moeten 

investeren. Uw college wordt daartoe een aantal voorstellen voorgelegd. In de 

bijgaande raadsinformatiebrief informeren we de raad over die ontwikkelingen 

en de (minimaal) noodzakelijke acties die we daarvoor voorstellen. 
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80% begroting 

 

Besluit: 

Bespreken 
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Ingekomen stukken (openbaar) 

 

Besluit: 

Kennisnemen 
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Sluiting openbare B&W vergadering 

 

 


